Bank Spoétdzielczy
w Zywcu

Ocena Rady Nadzorczej
stosowania przez Bank Spétdzielczy w Zywcu w 2023 roku
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez

Komisje Nadzoru Finansowego

Rada Nadzorcza uwzgledniajgc raporty przedfozone przez Zarzad Banku na posiedzeniach Rady Nadzorczej
Banku w catym 2023 roku, podczas ktérych byty one analizowane , a nastepnie zatwierdzane, stwierdza ze:

Na podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisja Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie wydania
»,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana i przyjeta do stosowania
,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym Banku Spétdzielczego w Zywcu”, z jednoczesnym zachowaniem
zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku , w tym relacje z udziatowcami Banku, klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.
Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w strategicznej polityce
Banku oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.

Oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dokonano w nastepujacych obszarach:

Organizacja i struktura organizacyjna

Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii dziatania, a takze Regulaminu
organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku
i umozliwiajace osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przeglagdom w zakresie dostosowana do specyfiki i skali
dziatalnosci oraz profilu ryzyka wystepujgcego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony), komdrki i jednostki
organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z
przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z KNF.

Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie internetowej.

Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym pracownikom, okreslona jest w indywidualnych
zakresach czynnosci pracownikéw oraz uchwatach kompetencyjnych wydawanych na podstawie w/w aktow.
Podziat zadan i kompetencji dotyczy pracownikéw, komadrek i jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne organéw Banku sg zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujgc swoje cele strategiczne przestrzega wymogdw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane



wobec organdw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np. wynikajgce
z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen Strategii dziatania Banku, a takze ocenia dziatania
Zarzadu oraz jego cztonkdw zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na podstawie
sprawozdan sktadanych w ramach systemu informacji zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, okre$lonym w ,,Strategii zarzagdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w BS w Zywcu” oraz innych aktach wewnetrznych powigzanych z ta Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skutecznosci plan ciggtosci dziatania, uwzgledniajacy
scenariusze, wedtug ktérych powinien postepowaé w sytuacjach podwyziszonego ryzyka lub zdarzen
nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majgce na celu odtworzenie zasobdéw niezbednych do
przywrdcenia ciggtosci dziatania proceséw wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowga, zapewniajacg nalezytg ochrone praw pracowniczych, a takze odpowiedni
dobodr i rozwoj kadr.

Bank wprowadzit procedure anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze rozwigzan organizacyjnych.

Relacja z udziatowcami

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientéw, w relacjach z klientami
przestrzega przepisow prawa dotyczgcych uczciwej dziatalnosci i obowigzujgcych standardéw rynkowych, a w
relacjach z udziatowcami przestrzega Prawa spétdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji wymaganej przepisami prawa oraz
Zasadami tadu korporacyjnego. Bank zapewnia udziatowcom wtasciwy dostep do informacji, takze poprzez
mozliwos¢ uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku.
Delegaci wybrani przez udziatowcéw majg wptyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wytgcznie
poprzez podejmowanie stosownych Uchwat na Zebraniu Przedstawicieli.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do wybranych udziatowcéw. Udziatowcy banku
(cztonkowie) zgodnie ze Statutem moga wptywac na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez organy Banku,
nie naruszajgc ich kompetencji.

Nadzér i zarzagdzanie, w tym rozdzielenie funkcji wtascicielskich od zarzadczych, unikanie konfliktu intereséw,
zakaz faczenia funkcji Cztonka Zarzadu i Rady sg w Statucie, Regulaminie dziatania Zarzadu i Regulaminie Rady
Nadzorczej Banku, a takze Polityce w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane sg zgodnie z odpowiednim regulaminem o ktérym mowa
w Art. 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe. W ciggu roku nie stwierdzono przypadku naruszenia zapiséw
Regulaminu.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze ksztattowania relacji z udziatowcami.

Organ zarzadzajacy (Zarzad Banku)

Organem zarzadzajgcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2023 roku pracowat w wymaganym przez
przepisy prawa skfadzie.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikajg z
formalnie przyjetych przez Rade Nadzorczg regulamindw, szczegdétowo okreslajgcych zadania kolegialne jak i
indywidualne Prezesa Zarzgdu i poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.



Wewnetrzny podziat obowigzkéw pomiedzy Cztonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie
wystepujg sytuacje naktadania sie kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci i dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdw,
ocena odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi (Metodyka oceny
odpowiedniosci) i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji
Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Cztonkowie Zarzgdu uczestniczg w szkoleniach
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczacych dziatania Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadzg dodatkowej aktywnosci zawodowej w innych podmiotach, w ktérych udziat
moze znaczgco spowodowac brak czasu poswiecanego na wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze dziatalnosci organu zarzgdzajgcego.

Organ nadzorujgcy ( Rada Nadzorcza Banku)

Role organu nadzorujgcego petni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada dziata na podstawie
odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje
Prezydium Rady.

Sktad Rady Nadzorczej w 2023 roku byt zgodny ze Statutem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkdw
Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposdb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami — powyzsze wymaganie jest realizowane w toku
oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie zgodnie ze statutem, a takze Zasadami tadu Korporacyjnego, w
razie potrzeby zwotywane sg czesciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej réwniez w
sytuacjach nadzwyczajnych.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Banku i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej. Cztonkowie RN uczestnicza w
okresowych szkoleniach podnoszgc kwalifikacje, w szczegdlnosci w przypadku zmian przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnosci bankowej

Niezaleznos¢ Cztonkdw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana, cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja
ocenie odpowiedniosci réwniez w zakresie kryterium niezaleznosci oraz konfliktu intereséw.

Rada Nadzorcza powotata Komitet audytu, ktérego cztonkowie w odpowiednim zakresie spetniajag wymogi
zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Bieglych Rewidentach , firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, w tym wymogi niezaleznosci. Rada Nadzorcza w 2022 r dokonata oceny odpowiedniosci cztonkéw
Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze dziatalnosSci organu nadzorujgcego.

Polityka wynagradzania

Bank przyjat i stosuje Polityke wynagrodzen pracownikdw , ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Zywcu , Regulamin wynagradzania Pracownikéw Banku Spétdzielczego
w Zywecu. oraz Regulamin wynagradzania Zarzadu oraz pracownikéw kluczowych(istotnie wptywajacych na profil
ryzyka) zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

Bank okreslit osoby petnigce stanowiska istotnie wptywajgce na ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo bankowe oraz
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.



Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzen dokonywany jest corocznie. Stosowanie Polityki
wynagrodzen jest poddawane ocenie (testowi/kontroli) corocznie — przez Stanowisko ds. zgodnosci.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza
dokonuje oceny stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu
Przedstawicieli .

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze wynagrodzen.

Polityka informacyjna

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednig Polityke informacyjng wynikajaca z przepiséw prawa. Polityka podlega
przeglagdom zarzadczym.

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej i ryzyka zgodnie z
procedurami w tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania czynnosci wszystkie wymagane prawem
informacje. Zakres prezentowanych danych jest zgodny miedzy innymi z obszarami zdefiniowanymi w ramach
rozporzadzenia CRR.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze polityki informacyijne;.

Dziatalnos¢ promocyjna i relacja z klientem

Stosowane przez Bank techniki przekazu wobec klientéw sg rzetelne i nie wprowadzaja ich w btad. Dziatania
Banku zmierzajg do wprowadzenia rozwigzan produktowych stuzacych realizacji potrzeb klientéw. W ramach
ksztattowania relacji z klientem Bank przestrzega unormowan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa,
w tym w szczegdlnosci Ustawy o kredycie konsumenckim, Ustawy o kredycie hipotecznym oaz nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami.

Bank posiada sformalizowane zasady procedowania skarg i reklamacji, ktére sg udostepniane klientom. Proces
rozpatrywania skarg i reklamacji jest przeprowadzony niezwtocznie. Cechuje sie on rzetelnoscig , wnikliwoscia ,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajéw. Bank zmierza w swoich dziataniach do polubownego rozwigzania sporéow z klientem.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze ksztattowania relacji z klientami.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w oparciu o Regulamin Kontroli wewnetrznej,
zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorcza.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposéb zapewniajgcy realizacje celéw kontroli wewnetrznej
wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celéw systemu
kontroli wewnetrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez powigzanie celdw, procesdw istotnych oraz
kluczowych mechanizmoéw kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli
wewnetrznej (zadania s3 wymienione w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach wewnetrznych).

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy
struktury organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach ( liniach obrony):

na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej banku, w tym stosowanie
przez pracownikdw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych w ramach obowigzkéw
stuzbowych ( weryfikacja biezaca i testowanie),



na drugi poziom sktada sie co najmniej:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komdrkach
organizacyjnych , niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,

b) dziatalnos¢ komérki ds. zgodnosci,

Na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ audytu wewnetrznego. Na mocy zapiséw Ustawy o bankach
spotdzielczych oraz Umowy z SSOZ BPS audyt wewnetrzny jest realizowany wytgcznie przez Spétdzielnie
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowat niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnosci wynikajace z przepisow Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021r oraz Rekomendacji H KNF.

Stosowne zapisy zawarte s3 w Regulaminie funkcjonowania komérki ds. zgodnosci, a takze Regulaminie
wynagradzania osob istotnie wptywajgcych na profil ryzyka. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej
komédrka do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej. Raportowanie komérki ds.
zgodnosci odbywa sie bezposrednio do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej. Komdrka ma zapewniony bezposredni
dostep do cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do
skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcy strategie zarzadzania
ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

Bank utworzyt komdrki ds. ryzyka, ktdre dziatajg na drugiej linii obrony, w sposéb niezalezny od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem w biezgcej dziatalnosci realizowanego przez komérki i jednostki pierwszej linii obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem skfada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizmoéw kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom
ryzyka.

Za skutecznosé¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Cztonkowie Zarzadu, nie tgcza odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujgcy to ryzyko. Nadzér nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym petni zgodnie z Ustawg Prawo bankowe Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad
skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji
zarzadczej.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych.

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta nie podlega ocenie z uwagi na fakt, iz Bank nie
prowadzi ww. dziatalnosci.

Podsumowanie

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia jego adekwatnosé i skutecznosé.
Bioragc pod uwage powyisze informacje, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Zywcu pozytywnie ocenia
wdrozenie i przestrzeganie przez Bank ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego w 2023 roku.

Zywiec, 2024-05-28 Rada Nadzorcza

Banku Spétdzielczego w Zywcu



